
 



 

       

   - ЗПР соматогенного происхождения с явлениями стойкой соматической 

астении и соматогенной инфантилизации; 

   - ЗПР психогенного происхождения (патологическое развитие личности по нев-

ротическому типу); 

   иные причины ЗПР (педагогическая запущенность вследствие неблагополучных 

микросоциальных условий воспитания). 

    2.4. Для зачисления ребенка в группу представляются следующие документы: 

     - направление Центра охраны здоровья детей; 

     - протокол заключения ПМПК; 

     -  медицинская карта; 

     -  справка об отсутствии контактов с инфекционными больными. 

    2.5. Группы комплектуются с учетом возраста детей: 

      -  группа для детей с ЗПР в количестве 10 человек в возрасте от 5 до 6 лет   с 

круглосуточным пребыванием в ДОУ; 

      - группа для детей с ЗПР в количестве 10 человек в возрасте от 6 до 7 лет   с 

круглосуточным пребыванием в ДОУ. 

     Эти группы дети могут посещать согласно гибкому режиму дня в соответствии 

с медицинскими показаниями. 

      2.6. При выпуске из детского сада дети, посещавшие группы ЗПР, с подробны-

ми психолого-педагогическими характеристиками, индивидуальными картами 

развития, выводами педагогического коллектива учреждения направляются на 

ПМПК для определения формы обучения в школе (общеобразовательной или 

специальной коррекционной). 

 

3. Организация учебно-воспитательной работы 

 
    3.1. Работа в группах для детей с ЗПР организуется в соответствии с законом № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Адаптированной 

образовательной программой дошкольного образования и Положением. 

 

   3.2. Воспитание и коррекционное обучение детей с ЗПР осуществляются по 

Адаптированной образовательной программе дошкольного образования, 

утвержденной педагогическим советом детского сада. Возможно использование 

вариативных программ, одобренных Минобрнауки России. 

 

   3.3.Для каждого ребенка группы данного профиля разрабатывается и психолого-

педагогическим советом учреждения утверждается индивидуальная траектория 

развития, которая систематически (по мере роста уровня развития) 

корректируется. При этом заведующий детским садом возлагает ответственность 

за регулирование реализации программы на специалистов ДОУ. 

 

    3.4. Для работы с детьми, посещающими группы ЗПР, в штатное расписание 

детского сада вводятся должности специалистов: учителя-дефектолога, 

инструктора по физическому воспитанию, педагога-психолога, учителя-логопеда, 



музыкального руководителя.  

 

    3.5. На каждую группу для детей с ЗПР вводятся 2 ставки воспитателя,  ставка 

учителя-дефектолога. Остальные штатные должности предусматриваются в 

соответствии с типовым штатным расписанием. 

 

    3.6. Заведующий детским садом обеспечивает общее руководство работой 

групп компенсирующей направленности, координирует деятельность коллектива 

детского сада и специалистов системы здравоохранения на основании 

заключаемого ежегодно договора, осуществляет систематический контроль 

эффективности работы совместно со специалистами Центра охраны здоровья 

детей.  

 

    3.7. На деятельность групп для детей с ЗПР распространяется Устав ДОУ.  

 

4. Участники образовательного процесса в группе компенсирующей 

направленности 

 
    4.1  Участниками образовательного процесса группы для детей с ЗПР являются 

воспитанники, родители (законные представители), педагогические работники 

образовательного учреждения. 

 

   4.2. При приѐме ребѐнка в группу для детей с ЗПР руководитель обязан 

ознакомить его   родителей   (законных представителей) с Уставом учреждения и 

другими документами, регламентирующими организацию образовательного 

процесса и получить согласие родителей   (законных представителей) на обучение 

ребенка по Адаптированной образовательной программой дошкольного 

образования. 

 

   4.3. Отношения между образовательным учреждением и родителями 

(законными представителями) регулируются договором, заключаемым в 

установленном порядке и включающим взаимные права, обязанности и 

ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания и обучения, 

присмотра и ухода и определяющие режим работы группы. 

 

   4.4. Родительская плата устанавливается постановлением   Администрации 

города Смоленска как ежемесячная плата за присмотр и уход за детьми в МОУ.  

 

 

 

 

 

 

 

 


